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UMIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 4 Incluziunea sociald o combaterea siriciei

Ohiectiv specific 4.4 Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servici sociale/ medicale fsocio-profesionsle/ de formare
profesionala adecvate nevoilor specifice n vederea integrarii socio-profesionale

Titlul profectulul: Niclodata singur - Sprijin pentru bunlell comunitatii
Cod SMIS 2014+ 126590

Ne (WG s0h-04.2082

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE DE PERSONAL

pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului
« Niciodata singur — Sprijin pentru bunicii comunitatii » Cod SMIS :126590

1. Informatii generale:

UAT Municipiul Rosiori de Vede in calitate de beneficiar, implementeazi Proiectul « Niciodats singur — Sprijin
pentru bunicii comunitétii » Cod SMIS :126590

Obiectivul general al proiectului e reprezentat de cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale pe raza
Municipiului Rosiori de Vede prin infiintarea serviciului de ingrijire la domiciliu si furnizarea serviciilor sociale
specifice, adaptate nevoilor grupului tinta.

Obiectivul general astfel conceput conduce la cresterea numarului de servicii sociale furnizate la nivelul
Municipiului Rosiori de Vede odata cu reducerea riscului de automarginalizare in randul persoanelor varstnice.

Obiectivele specifice vizeazi:

1. Cresterea calitatii serviciilor oferite, prin licentierea serviciului de ingrijire la domiciliu in termen de maximum
6 luni de la semnarea Contractului de finantare.

2. Facilitarea accesului la ocupare, prin crearea a 20 noi locuri de munca, in termen de 2 luni de la semnarea
Contractului de finantare

3. Dotarea serviciului de ingrijire la domiciliu, prin achizitia echipamentelor specifice, necesare functionarii in
termen de 30 luni de la semnarea Contractului de finantare.

4. Asigurarea cosului lunar de alimente la domiciliul persoanelor varstnice, pe o perioada de 24 luni de la
licentierea Serviciului de Ingrijire la Domiciliu.

5. Asigurarea serviciilor socio-medicale si de ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice, pe o perioada de 24 luni
de la licentierea Serviciului de Ingrijire la Domiciliu.

UAT Municipiul Rosiori de Vede
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Obiectul anuntului de selectie:

Pentru derularea proiectului « Niciodat singur — Sprijin pentru bunicii comunitdtii Cod SMIS :126590 », ce se
va realiza in Municipiul Rosiori de Vede, cu sediul Tn str. Dundrii nr. 58, Rosiori de Vede, jud. Teleorman se
demareaza procedura de recrutare si selectie a personalului angajat pe perioadd determinata pe posturi in afara
organigramei, dupd cum urmeaza:

-1 post Ingrijitor — 1730 lei net/luna ( 2921 lei brut/luna) pentru 8 orefzi, 16 luni;
Atributii principale ale postului de Ingrijitor :

Implicat in urmatoarele activitati:

* Realizeaza activitati de prepararea hranei la domiciliul persoanei varstnice ;

» Realizeaza activitati de menaj si spalatorie la domiciliul persoanei varstnice ;

* Efectueaza cumparaturi din resursele financiare ale persoanelor varstnice ;

* Gestioneaza judicios baza materiala si produsele de curatenie puse la dispozitie in desfasurarea activitatii
specifice;

2. Conditii generale si specifice de participare la selectie si recrutare:
2.1 Conditii generale de participare la concurs pentru toate posturile:

a) cetdtenia romand, cetétenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
¢) varsta minimé de angajare reglementatd de prevederile legale;
d} capacitate deplind de exercitiu;

e) stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abiiitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerineior postuiui
pentru care se organizeazd procedura de selectie si recrutare;

UAT Municipiul Rosiori de Vede
Str, Dundrii nr. 58, Rogiori de Vede, Teleorman




WHILNEA EURDPEANA Instruments Structurale

2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Opera tional Capital Uman 2014-2020
hxa prioeitard 4 Inclutivnes socialX st combatem a sirfciel
Obiectiv specific 4.4 Reducerea numarului de persosnie apartindnd grupurilor vainerabile prin {urnitarea unor servici socisle/ medicale fsacio-profesionale/ de formare
profesionsla adecvate nevoilor specifice In vederea integrarit socio-profesionale

Titlul prolectulul: Niciodats singur - Spriin pantre bunict comunitati
Cod SMIS 2014+ 126590

g} candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori 2 unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.2 Conditii specifice:
2.2.1.Conditii specifice pentru ocuparea postului de Ingrijitor :

tducatie solicitata : Invatamant obligatoriu — 10 ani
Experienta solicitata : minimum 6 luni de experienta in campul muncii -0,5 ani
Competente solicitate : Spirit organizatoric
Capacitate de a lucra cu oamenii
Rezistenta mare la stres, |a refuz si la esec
Usurinta, claritate si coerenta in exprimare
Capacitate de a lucrain echipa
Asumarea responsabilitatilor

3. Documentatia depusd de candidati:

Pentru Tnscrierea la procedura de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de
candidat;

¢} copii conforme cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/ certificate in original care atesta efectuarea unor specializari, originale {originalele sunt
necesare pentru certificare);

UAT Municiplul Rosior] de Vede
Str. Dundrii ne. 58, Rosiari de Vede, Teleorman
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f} documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste
experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului {(ex. adeverinte privind vechimea in rnunca
si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc. ), copii conform cu originalul
{originalele sunt necesare pentru certificare);

g} cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu pana la data stabilita
pentru sustinerea probei practice, sub sanctiunea excluderii de |a participarea la proba practica;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatite
sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;
j} declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal-
k} certificat de integritate comportamentala

Documentele se depun personal la Primaria municipiului Rosiori de Vede, str. Dunarii nr.58, Rosiori de Vede, cod
postal 145100 camera 5 Compartiment Resurse Umane,

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora |a alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat respingerea
dosarului candidatului.

4. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selectia persoanelor care isi vor desfdsura activitatea in proiect se realizeaz in dous etape
stccesive, dupa cum urmeaza:

Etapa 1 -Verificarea eligibilitatii dosarelor despuse de cétre candidati

Etapa 2 - Proba practica a candidatilor declarati admisi dupa analiza dosarelor in cazul in care numarul
candidatilor admisi in etapa 1 este mai mare decat numarul de posturi.

Proba practica va consta in prestarea de activitati de menaj si/sau prepararea hranei .

Criteriile de evaluare pentru stabilirea probei practice sunt:

UAT Municipiul Rosiori de Vede
Str. Dundrii nr. 58, Rosiori de Vede, Teleorman
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capacitatea de adaptare;

capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

capacitatea de comunicare;

Instrunieisfa Structursie
ToU4-2024

capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

Rezultatele obtinute de candidati dupd fiecare etap se vor afisa/publica la sediul/pe site-ul Primariei
municipiului Rosiori de Vede, conform calendaruiui procedurii.

Candidatii pot formula contestatii cu privire |a rezultatele obtinute in fiecare etapa in termen de 1 zi lucriitoare
de la afisarea/publicarea acestora.

5. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Data/perioada Locul desfasurdrii
crt
Sediul Primariei municipiului Rosiori de
Vede
1 Depunerea dosarelor 04.08.2022-
candidatilor 18.08.2022 panala ora Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
16.00 Rosiori de Vede - camera 5
La sediul Primariei municipiului Rosiori de
. ) . Vede
2 Analiza dosarelor si selectia 19.08.2022
candidatilor Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
Rosiori de Vede
La sediul Primariei municipiului Rosiori de
. . Vede
3 Afisarea/publicarea pe site-ul 19.08.2022
primariei municipiului Rosiori Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
de Vede a rezultatelor analizei Rosiori de Vede
dosarelor si selectiei www.primariarosioriidevede.ro/concursuri
candidatitor

UAT Municipiul Rosiori de Vede
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La sediul Primariei municipiului Rosiori de
" . Vede- camera 5
4 Depunerea contestatiifor la 22.08.2022 pana la ora
etapa de analizd a dosarelor si 16,00. Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
selectie a candidatilor Rosiori de Vede
Solutionarea contestatiilor; La sediul Primariei municipiului Rosiori de
afisarea/publicarea pe site-ul Vede
. .. D — 23.08.2022
primariei municipiului Rosiori .
Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
de Vede a rezultatelor .
C e . Rosiori de Vede
solutiondrii contestatiilor o L .
www.primariarosioriidevede.ro/concursuri
Desfasurarea probei practice La sediul Directiei de Asistenta Sociala
daca numarul candidatilor
6 . . 30.08.2022 Str. Sf. Teodor nr. 37D, cod postal 145100,
admisi este mai mare decat .
. Rosiori de Vede
numarul de posturi
Afisare la sediul Directiei de Asistenta
Sociala
7 Af Joubli teuul 30.08.2022 Str. $f. Teodor nr. 37D, cod postal 145100,
'yarea/publicarea pe site-u! e Rosiori de Vede
primariei municipiului Rosiori
de Vede a rezultatelor probei Postare pe site-ul primariei municipiului
practice Rosiori de Vede
www.primariarosioriidevede.ro/concursuri
8 Depunerea contestatiilor 31.08.2022 pand la ora | La sediul Primariei municipiului Rosiori de
formulate cu privire la 16,00, Vede — camera 5
rezultatele probei practice
P P Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
Rosiori de Vede
www.primariarosioriidevede.ro/concursuri

UAT Municipiul Rosiori de Vede
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Solutionarea contestatiilor,
afisarea/publicarea pe site-ul
primariel municipiului Rosiori
g de Vede a rezultatelor

solutiondrii contestatiilor
precum si afisarea/publicarea
pe site-uf primariei municipiului

Rosiori de Vede a rezultatelor

procedurii de recrutare si
selectie

01.09.2022

Afisare la sediul Directiei de Asistenta
Sociala

Str. Sf. Teodor nr. 37D, cod postal 145100,
Rosiori de Vede

Postare pe site-ul primariei municipiului
Rosiori de Vede

www.primariarosioriidevede.ro/concursuri

UAT Municipiul Rogiori de Vede
Str. Dunarti ny. 58, Rogiori de Vede, Teleorman




